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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR DO CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA EM
GESTAO ESCOLAR NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS (IFSULDEMINAS) por
meio da Pré-Reitoria de Extensao, no uso de suas atribui¢des, torna publico o processo seletivo destinado a
contratagdo, por tempo determinado, de bolsista para atuar nas atividades de tutoria a distancia no curso de
formagéo continuada (FIC) em "Gestao Escolar na Perspectiva da Educacao Inclusiva” na modalidade de ensino a
distancia (EaD), com foco na formagéao continuada de gestores no campo da educagéo inclusiva.
(RENAFOR/MEC).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Esta chamada tem como objeto a selegao de profissionais e formagéo de cadastro reserva para atuarem na
fungao temporaria de TUTOR para o curso de formagéo continuada em “Gestéo Escolar na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva (GEDIN)”.

1.2. No contexto da escola inclusiva, esse curso tem o objetivo de capacitar gestores, docentes e profissionais da
educacgao da rede publica de ensino para a pratica pedagdgica e de acolhida voltada a atender aos estudantes da

educacgao especial, no ambito da formagéo continuada de professores.

1.3. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Pré-Reitoria de Extensao, por meio da
Coordenacao do Projeto do curso de Gestéo Escolar na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (GEDIN);

1.4. A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagao, execugéo e convocagao dos selecionados)
ficara a cargo da equipe gestora, servidores e colaboradores externos, ficando esses, nomeados como
constituintes da Comissao do Processo Seletivo.

1.5. A participacdo neste processo seletivo implicara no conhecimento e na técita aceitagéo das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. As datas e os prazos vigentes para este edital encontram-se no cronograma do ANEXO |, sendo que a

Comisséo do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las



através de publicagdes na pagina do edital, mantidos sempre os prazos de 24 horas para interposicao de
recursos.

1.7. As bolsas serao financiadas pela Secretaria de Educagédo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusao do Ministério da Educagao (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC.

1.8. O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.9. Em caso de redugédo do quantitativo de alunos por motivo de evasao ou de cancelamento de matricula, o
quantitativo de bolsistas que atuam na atividade de tutoria podera ser ajustado para menor, causando a dispensa
antecipada do bolsista, sem prejuizo para a Administragdo Publica e sem ensejar em indeniza¢des ou multas por
motivo de rescisao contratual antecipada.

1.10. Duvidas e informagdes acerca dessa selegdo poderdo ser encaminhadas para proex@ifsuldeminas.edu.br

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As informagdes sobre numero de vagas, experiéncia e titulagdo exigida estdo dispostas conforme quadro |,
apresentado a seguir:

QUADRO | - Informagdes sobre a vaga

Modalidade de Bolsa: Tutor a Distancia

Tutor a Distancia no curso de Gestao
Funcéo: . ~
ungao Escolar na Perspectiva da Educagao
Inclusiva” na modalidade de ensino a

distancia (EaD)

Cc |[Carga Horaria .
20 horas semanais

d |Modo de cumprimento

Remota
da Carga Hordaria:
€ |valor da Bolsa: RS 765,00
£l
Numero de Vagas: 20*+ CR**
8

Periodo de atuagao: Agosto a Dezembro de 2024



mailto:proex@ifsuldeminas.edu.br

1. Licenciatura em Educacgao
Especial ou Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura em
qualquer area do conhecimento
acrescida de Especializagao Lato
Sensu em Educacgao Especial e

Inclusiva e
Requisitos minimos*** para

concorrer 2. Ter experiéncia minima de 1 (um)
ano no magistério do ensino basico

ou superior e

3. Estar em efetivo exercicio no
magistério da rede publica de

ensino.

Fase Unica eliminatéria e

. . classificatéria composta de provas
i |[Modo de Processo Seletivo i L
de titulos e de experiéncia

profissional

* Numero de vagas condicionado ao preenchimento total das vagas ofertadas para o curso.
** CR - Cadastro de Reserva

*** O candidato devera atender OBRIGATORIAMENTE de forma simultanea aos trés pré-requisitos minimos,

conforme Quadro 1.
*** O item 3. do Quadro 1 - devera ser comprovado por meio de declaragao emitida pela instituicdo de ensino

na qual conste papel timbrado e assinatura, conforme Anexo Il do presente edital.

Obs: Titulos utilizados na comprovacdo de pré-requisitos NAO serdo contabilizados na avaliagdo de pontuagéo

curricular.

2.2. Sao destinadas 20 (vinte) vagas de tutoria para atuacéo no curso “Gestdo Escolar na Perspectiva da

Educacéo Inclusiva (GEDIN).

2.3. O periodo de atuacédo sera de 6 (seis) meses prorrogaveis por até igual periodo, em casos de oferta de outras

edigbes do curso/similares e dos recursos disponiveis.
2.4. O candidato deve apresentar a documentagao comprobatéria exigida neste edital;
2.5. O candidato deve cumprir os prazos de cada etapa descritos no presente edital;

2.6. O candidato deve ter disponibilidade de tempo suficiente para cumprir as tarefas da fungdo e para reuniées
(presenciais ou online) de discusséo do trabalho, e comunicagao via aplicativo de Whatsapp sempre que

necessario;

2.7. O candidato deve ter equipamentos e internet préprios para a gestdo, interagdo com a equipe e cursistas,

organizagao e execucgao do curso, além das reunides online;



2.8. Nao ser bolsista de outras agéncias de fomento, sendo expressamente vedado o acumulo de bolsas.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo se dara em fase Unica, de natureza eliminatdria e classificatdria, e consistira na analise
das declaragdes e dos documentos submetidos pelos candidatos no formulario eletrénico de inscrigdo, conforme
as instrugdes dispostas no item 4 deste edital, compondo uma Prova de Titulos, com os quesitos de pontuagéo T1,
T2 e T3, e uma Prova de Experiéncia Profissional, com os quesitos de pontuagéo E1, E2 e E3, no valor total de
100 pontos.

3.2 O candidato devera efetuar o preenchimento das declaragdes e anexar os documentos comprobatoérios no
formulario eletrénico de inscrigdo de acordo com o quadro de pontuagéo disponivel no Anexo Il deste edital, em
que constam os quesitos da Prova de Titulos (T1, T2 e T3) e da Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), e

seguindo estritamente as normas do edital e as instrugdes do formulario eletrénico de inscrigdo (Verificar Anexo

.
3.3. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.4 Toda a pontuagéo do candidato nas referidas provas sera aferida pela Comisséo do Processo Seletivo com
base nas documentagdes enviadas por meio do formulario eletrénico de inscrigdo a partir das declaragdes
fornecidas pelo préprio candidato no ato da inscrigéo eletrénica.

3.5 O candidato que tiver sua documentagao analisada e que, na Prova de Titulos (T1, T2 e T3) ou na Prova de
Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar, na documentagao enviada, a declaragao constante no
formulario eletrénico de inscrigcao, tera sua pontuagao revista, para menos, de acordo com a documentagao
apresentada.

3.6 Em nenhuma hipétese havera revisdo da pontuagdo para mais, além do que fora declarado pelo candidato no
formulario de inscricdo, mesmo que haja documentos anexados que possam ensejar tal agcdo, sendo que

preencher corretamente o formulario de inscrigdo é responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7 A nota do candidato em cada quesito de prova sera aferida levando em consideragdo unicamente os
documentos anexados exclusivamente no campo do formulario eletrénico especifico para o quesito de pontuagao

em questéo.

3.8 Os quesitos E1 e E2 da Prova de Experiéncia Profissional terdo sua pontuacgao aferida por meses de
experiéncia, sendo que no computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdo considerados

meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.8.1 Nas provas E1 e E2, os comprovantes que fagam mengédo apenas ao més ou ao semestre letivo ou ao ano
letivo em que as fungdes foram desempenhadas ou estejam contabilizados em horas, sem discriminar datas

exatas de inicio e de fim dos trabalhos ndo serdo considerados validos.

3.9 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de experiéncia profissional, apresentar dois ou mais
vinculos simultadneos durante um mesmo periodo, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuacdes de diferentes naturezas e para pontuagéo em diferentes quesitos na Prova de Experiéncia Profissional.

3.9.1 Cabe salientar que diferengas de modalidade e de forma de realizagdo de um mesmo trabalho nédo
caracteriza atuagao de natureza distinta.

3.9.2 Para fins de clareza e especificagao, consideram-se atuagdes de naturezas distintas aquelas que envolvem
diferentes campos de conhecimento e conjuntos de habilidades, mesmo dentro de uma mesma area geral. Por
exemplo, a experiéncia como docente em ambiente presencial e a atuacdo como coordenador pedagdgico sdo
consideradas de naturezas distintas. Entretanto, a docéncia em modalidades presencial e EAD, se enquadrando

ambos no ambito da docéncia, ndo sdo consideradas naturezas distintas para efeitos de pontuagdo separada



neste edital.

3.10 Na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) é vedado ao candidato apresentar um mesmo
comprovante para pontuar em diferentes quesitos.

3.11 Tempos de estagio nao remunerado ou estagio obrigatério e monitoria ndo remunerada néo seréo

considerados para o cémputo de experiéncia profissional.

3.12 O processo de classificagao ocorrera em ordem decrescente, baseado no total de pontos obtidos na fase de
analise documental. Os vinte candidatos mais bem pontuados serdo homologados no resultado final, apds a
analise da documentacgéio realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

3.12.1 Somente ser&o analisados os documentos dos candidatos classificados até o vigésimo lugar.

3.12.2 Caso algum candidato classificado ndo seja contratado ou haja rescisdo contratual durante o prazo de
execucao do programa que resulte em necessidade de contratagéo a partir do vigésimo lugar, a Comiss&o do
Processo Seletivo avaliara a documentagéo do (s) proximo (s) candidato (s) da lista, de acordo com a necessidade
do projeto.

3.13 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Maior de 60 anos;
b) Maior pontuagéo na Prova de Experiéncia Profissional;
¢) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;
d) Maior idade.

3.13.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissao do Processo Seletivo podera

publicar, por ocasiao da divulgacéo dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

3.14 Candidatos que atuaram como bolsistas em programas do IFSULDEMINAS nos ultimos trés anos serao

desclassificados nas seguintes condicdes:

a) Apresentacao de resultados insatisfatérios em avaliagbes de desempenho;

b) Existéncia de registros que comprovem o descumprimento das atribui¢des inerentes a funcéo.
3.14.1 Esta norma aplica-se também aos candidatos que foram dispensados por:

a) Nao seguimento das orientagbes e das normas do programa de bolsa;

b) Nao cumprimento, total ou parcial, dos requisitos do vinculo estabelecido.

3.14.2 Caso tais infragbes sejam identificadas apds a classificacdo de um candidato no processo seletivo, o
IFSULDEMINAS reserva-se o direito de nao realizar a convocagéo ou ndo efetivar a vinculagdo do candidato ao

programa.

3.15 Além dos casos previstos em itens especificos deste edital, sera eliminado do processo seletivo, sem

prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégico;



c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4. DOS MODELOS DE DOCUMENTOS ACEITOS

4.1 Serao considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que,
por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura

ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97.

4.2 Para comprovacao de atendimento ao perfil da vaga e para comprovacgéo da Prova de Titulos (T1, T2 e T3)
serdo aceitos diplomas, certificados ou certiddes emitidas pelas Instituicdes de Origem atestando que o

candidato concluiu o curso e que o diploma encontra-se em fase de expedicao.

4.2.1 Os documentos apresentados para comprovagao de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) nao

podera ser reapresentado para pontuagdo na Prova de Titulos (T1, T2, T3).

4.2.2 Nao seréo aceitos para comprovagao de atendimento ao perfil da vaga e para a Prova de Titulos (T1, T2,
T3):

a. declaragéo de matricula;

b. histdricos escolares;

c. atas de defesa que nao informem expressamente que ndo ha pendéncias para a obtencao do diploma;
d. protocolo de solicitagdo de diploma ou de certificado.

4.2.3 Nas declaragdes ou nas certiddes apresentadas para comprovagéo de titulo devem constar todas as

informacgdes a seguir:

a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

¢. nome do curso;

d. nivel do curso;

e. instituicdo de ensino na qual o candidato realizou o curso;

f. data de conclusdo do curso e data de previsdo de expedigéo do certificado ou do diploma;

4.3 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicdo privada, serdo aceitos os seguintes

documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem a natureza do trabalho e o respectivo

periodo de trabalho.

b) Declaragdo, com identificacdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticagdo

correspondente (tais como cadigos de verificagdo, para documentos nato digitais);



4.4 Para comprovagao de experiéncia profissional em 6rgéo publico, o candidato deve apresentar certidao ou
declaracao, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor e instrumentos de

autenticagao (carimbo ou codigos de verificagéo, se for o caso).

4.4.1 Nas declaragdes ou nas certiddes apresentadas para comprovacgao de experiéncia profissional devem

constar todas as informagdes a seguir:
a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

(9]

. cargo ou fungéo exercida;

o

. carga horaria semanal de trabalho;

e. data de inicio e data de término do vinculo;

—h

. instituicdo na qual o trabalho foi realizado;
4.5 Nao serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a. autodeclaragdes ou declaragdes, atas e certidées assinadas pelo proprio candidato ou quaisquer tipos de

documentos cujo emitente seja o préprio candidato;

b. cépias de quaisquer contratos - mesmo que sejam contratos firmados no ambito do IFSULDEMINAS - ou

contratos de trabalhos que ndo sejam os da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c. extrato de recebimento de Bolsas;

d. holerites;

e. copias de Curriculo Lattes;

f. portarias;

g. termos de cooperagéo ou termos de compromisso.

4.6 Caso o comprovante de experiéncia profissional seja referente a atividade profissional em curso, sera

considerada a data de publicagdo do edital como prazo final.

4.7 Para comprovagao de experiéncia profissional em trabalho em Educacéo a Distancia, o comprovante
apresentado deve especificar expressamente esta modalidade. A Comiss&o do Processo Seletivo nao realizara
dedugdes ou interpretacdes sobre a natureza dos documentos apresentados. Portanto, comprovantes que néo
mencionam claramente a modalidade de Educacgéo a Distancia serao inelegiveis, mesmo que tenham sido

expedidos pelo IFSULDEMINAS.

4.8 Todos os comprovantes enviados precisam ser absolutamente claros quanto a informagao solicitada, sendo
que a Comissdo do Processo Seletivo fara as analises de forma objetiva, levando em conta apenas o que esta
previsto do edital, sobretudo quanto ao quadro de pontuagédo e nenhuma informagédo complementar, além do que

estiver escrito no documento originalmente apresentado, sera considerada para fins de comprovacéo.

4.9 E imprescindivel que todos os participantes sigam rigorosamente as instrugdes de documentagéo conforme
descritas no edital para garantir a validade de sua inscrigdo no processo seletivo. Os candidatos deveréao
encaminhar exclusivamente os documentos especificados neste edital e somente os documentos necessarios

para a comprovagao de cada item.



4.9.1 Documentos adicionais que nao foram explicitamente solicitados ndo serdo considerados.

4.9.2 Os candidatos que incluirem documentos desnecessarios a comprovagao da prova de titulo ou a

comprovagéao de experiéncia profissional serdo desclassificados.

4.9.3 Os documentos que forem apresentados em item diferente do estabelecido, serdo desconsiderados para

pontuacgao do candidato.

4.10 Todos os documentos enviados devem estar no formato .PDF. Candidatos que submeterem documentagao
em formatos diferentes ou fora dos padrdes especificados serdo automaticamente desclassificados do processo

seletivo. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envio de arquivos corrompidos.

4.11 Quaisquer documentos que nao estejam em conformidade com os critérios estabelecidos nestes itens sédo

passiveis de serem desconsiderados pela Comissao do Processo Seletivo.

4.12 Caso haja duvidas quanto a veracidade das copias de documentos ou as informacdes referentes a titulagao
apresentada ou a experiéncia profissional sejam insuficientes ou ainda, caso os documentos estejam ilegiveis ou
incompletos ou com cortes ou com rasuras, a Comisséo do Processo Seletivo os desconsiderara, fazendo a

corregéo da pontuagéo declarada pelo candidato.
5. DAS INSCRICOES E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

5.1 As inscrigbes s&o gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente via formulario eletrénico disponivel em:
https://forms.gle/r4BgX4JUMAmMmmwJ2q9 no periodo de 24 de julho 2024 até as 23h horas do dia 29 de julho

de 2024, seguindo o horario oficial de Brasilia.
5.2 No caso de inscricdo em duplicidade, sera considerada a ultima inscricao para fins de homologagéo.

5.3 Para participar do Processo Seletivo, os candidatos deverao atender e comprovar atendimento aos requisitos

minimos do presente edital, especificados no Quadro .

5.3.1 Para verificar o cumprimento dos requisitos do perfil da vaga pelo candidato, a Comiss&o do Processo
Seletivo considerara apenas os documentos anexados na segéo especifica do formulario eletrénico destinada a
comprovacao do perfil da vaga. Documentos submetidos em outras se¢des, como a destinada a Prova de

Titulos, ndo serao avaliados para este propdsito.

5.3.2 Durante o processo de inscrigdo, o candidato devera anexar ao formulario eletrénico toda a documentagéo
exigida, parte por parte, conforme as instrugdes especificas de cada segéo do formulario. Todos os documentos

devem estar em formato PDF. Cada campo do formulario permite o envio de apenas um arquivo.

5.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deve digitalizar e manter disponiveis, individualmente e em formato

PDF, os seguintes documentos:
a. um unico arquivo digital com a frente e com o verso do Documento de Identidade;

b. um Unico arquivo digital com a prova de quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45

anos;
€. um unico arquivo digital com o Comprovante de Endereco

d. um uUnico arquivo digital com o diploma (ou diplomas), frente e verso, acrescido da comprovagé@o minima de 1
(um) ano no magistério do ensino basico ou superior; e declaragéo de efetivo exercicio no magistério da rede

publica de ensino, que comprovem o atendimento ao requisito minimo para a vaga;


https://forms.gle/r4BgX4JUMAmmwJ2q9

€. um unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagdo declarada no quesito T1 da

Prova de Titulos, se houver;

f. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagéo declarada no quesito T2 da

Prova de Titulos, se houver;

g. um unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuacao declarada no quesito T3 da

Prova de Titulos, se houver;

h. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuacéo declarada no quesito E1 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

i. um unico arquivo digital com os comprovantes da pontuacéo declarada no quesito E2 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

j- um unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagéo declarada no quesito E3 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

5.5 No formulario eletrénico, o candidato devera anexar em cada campo especifico, somente os documentos
solicitados para aquele campo. Documentos adicionais (excesso de documentos ou documentos ndo
relacionados as informagdes especificas do campo em questao) ndo serdo analisados pela Comisséo do

Processo Seletivo e ensejara na desclassificagdo do candidato.

5.6 O candidato sera desclassificado se a documentagéo nao for enviada e organizada conforme as

especificagdes do item 5.4 e as instrugdes do formulario eletrdnico de inscrigéo.

5.7 O candidato sera imediatamente desclassificado se houver auséncia de qualquer documento exigido

ou se a entrega ndo ocorrer conforme previsto neste edital.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigéo,
inserir as informagdes corretas nos campos apropriados e anexar adequadamente os documentos

comprobatodrios.

5.9 Nao serao consideradas as inscrigdbes em que o candidato ndo tenha preenchido qualquer um dos itens de

preenchimento obrigatorio.

5.10 Apenas uma inscrigdo podera ser validada por candidato, sendo que em caso de duplicidade de inscrigbes

a Comissao do Processo Seletivo levara em consideragao apenas a ultima realizada pelo candidato.

5.11 Durante o periodo de inscrigdes, conforme estabelecido no cronograma do edital, o candidato podera
retificar sua inscrigdo ao preencher novamente o formulario eletrénico. A Comissao do Processo Seletivo

considerara como valida a ultima versao do formulario, submetida pelo candidato.

5.12 Qualquer inexatidao ou irregularidade nas informagdes fornecidas, mesmo que identificada apds as etapas
iniciais, ensejara na desclassificagdo do candidato e na nulidade de todos os atos relacionados a sua inscrigéo e

a sua participagéo no processo seletivo, mesmo que ja tenha sido estabelecido qualquer vinculo ao programa.

5.13 Em nenhuma hipotese sera aceita qualquer inscricdo que nao seja realizada por meio do preenchimento do
formulario eletrénico, bem como nenhum documento podera ser enviado por outro meio, exceto na fase de
recursos cuja forma de envio esta estabelecida no item 6.3, em obediéncia estrita e total ao estabelecido neste

edital.

6 DAS PUBLICAGOES E DO METODO DE TRABALHO DAS ANALISES DOCUMENTAIS E



CLASSIFICAGAO

6.1 Ao final do periodo de inscrigdes, sera publicada, em data prevista no cronograma (Anexo |) uma lista
preliminar de todos os candidatos que solicitaram inscrigéo e suas respectivas pontuag¢des declaradas, sem que

a Comissao do Processo Seletivo tenha realizado qualquer analise das documentagdes enviadas.

6.2 Ap6s a publicagao da lista preliminar de candidatos inscritos e pontuagéo declarada, sera aberto o periodo de
recursos, conforme prazo estabelecido no Anexo |. Durante esse periodo, os candidatos poderao apontar
possiveis inconsisténcias ou divergéncias em relagédo a sua inscricdo ou pontuagéo. A correcao sera efetuada
somente nos casos em que houver erro por parte da Comisséo do Processo Seletivo, ndo sendo corrigidos

eventuais equivocos no preenchimento realizado pelo candidato.

6.3 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma apés a publicagéo da lista preliminar

de candidatos inscritos, através de formulario eletrdnico, disponivel no seguinte endereco eletrénico:

https://forms.gle/LNwsmge16R4Gvqi76

6.4 N&o serdo aceitos os recursos interpostos de forma diferente do estabelecido no item 6.3.

6.5 Apos a analise dos recursos, a Comisséo do Processo Seletivo publicara, se necessario, uma lista
consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuagdes declaradas. Em seguida, ser&o realizadas
analises documentais dos candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagbes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja atingido um total de vinte

classificados. Os demais candidatos somente terdo suas pontuagdes analisadas caso haja novas vagas.

6.6 A Comissao do Processo Seletivo publicara, em conformidade com a data estipulada no cronograma (Anexo

1), duas listas, sendo:

a. a lista inicial (resultado preliminar) dos vinte candidatos mais bem posicionados, apos analise documental e

possiveis ajustes na ordem de classificagéo, respeitando os prazos de recurso.

b. a lista final consolidada (resultado final), apds a analise dos recursos, homologando os candidatos

classificados.
6.7 Durante as analises de documentagéo, a Comiss&o do Processo Seletivo seguira os seguintes critérios:

a. a avaliagao sera baseada estritamente nos documentos anexados em cada campo correspondente do

formulario.

b. sera dada atencéo especial aos documentos comprobatérios relacionados ao perfil da vaga. E fundamental

que esses documentos estejam devidamente inseridos nos campos correspondentes do formulario.

c. os documentos referentes as provas de Titulos e Experiéncia Profissional serdo examinados levando em

consideragao apenas o critério especifico e 0 material anexado no campo correspondente.

6.8 As publicacgdes referentes a este edital serdo feitas no enderego eletrénico
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/pagina-cursos-fic e o candidato devera

acessar a pagina especifica do edital pela numeragdo do mesmo.
7 DOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo estipulado no cronograma a
contar da publicagdo da Lista de Inscritos e pontuagdo declarada e do resultado preliminar, através de formulario

eletrénico, disponivel no seguinte endereco eletrdnico: https://forms.gle/WXvzFFfLiYwYeW1s8



https://forms.gle/LNwsmge16R4Gvqi76
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/pagina-cursos-fic
https://forms.gle/WXvzFFfLiYwYeW1s8

7.2 Para que o recurso seja aceito, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario e

apresentar de forma clara e objetiva a fundamentagao do recurso.

7.3 Na fase de recurso ndo sera permitida a inclusdo de nova documentagéo, nem a corre¢do € nem a

complementag¢ao da documentagao apresentada no ato da inscrigao.
7.4 A banca avaliadora tera o prazo de até 48 horas para a analise dos recursos e para a publicagao da decisao.

7.5 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissao do

Processo Seletivo.

7.6 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexag¢ao de documentos ndo
apresentados no ato da inscrigdo para o certame, sendo que também néo sera possivel o reenvio de documentos

que porventura tenham sido corrompidos;

7.7 Os recursos apresentados pelos candidatos devem focar apenas em possiveis equivocos ou erros cometidos
pela Comissédo do Processo Seletivo durante o procedimento. E importante ressaltar que os recursos nao serao

utilizados para corrigir erros cometidos pelos préprios candidatos.

7.8 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

8. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

8.1 A convocagéao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagcdo e ocorrera conforme demanda
do Programa, sendo que os candidatos que forem classificados além das vagas previstas formardo um cadastro

de reserva e poderao ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital.

8.2 A classificagado no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a convocagéo
e vinculagéo imediatas, mas apenas a expectativa de ser convocado e vinculado a partir da existéncia de vaga,
sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a formagéao de turmas pelas demandantes, a

disponibilidade orcamentaria e ao interesse da Administragéo Publica.

8.3 O candidato sera oficialmente convocado pelo e-mail que estiver registrado no formulario eletrénico de
inscricdo. E responsabilidade do candidato garantir que fornega um endereco eletrénico valido. Se nao houver
resposta dentro de 24 horas, o candidato sera considerado desistente e automaticamente desclassificado do

processo seletivo.

8.4 Ao ser convocado, o candidato devera tomar ciéncia absoluta do disposto nos itens 9.1 a 9.6, bem como no

item 10 deste edital e avaliar a efetiva viabilidade pessoal de participagdo no programa.

8.5 Para os candidatos classificados e convocados, sera promovida uma reunido e treinamento obrigatoérios. A
auséncia do candidato convocado no curso de capacitagdo, por qualquer motivo, resultara automaticamente na

sua desisténcia, sendo substituido pelo candidato subsequente, conforme a ordem de classificagao.

8.6 A qualquer momento, o candidato selecionado pode ser convocado para apresentar as versdes originais ou
autenticadas dos documentos enviados durante o processo seletivo. A falta de apresentagao dentro do prazo
estipulado resultara na sua desclassificacdo ou desligamento do programa, caso tenha iniciado o vinculo como

bolsista.

9. DA ATUAGAO E DA REMUNERAGAO



9.1 O vinculo profissional sera firmado por meio de termo de compromisso;

9.2 As atividades desenvolvidas pelo tutor serdo pagas na forma de bolsas, como estabelece a Lei N° 11.273, de
06 de fevereiro de 2006, e a Resolugdo CD/FNDE n. 45, de 29 de agosto de 2011, com as diretrizes para o
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa concedidas pela Secretaria de Educagédo Continuada, Alfabetizagédo
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagao (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC
a profissionais que atuam em cursos nas areas de educacgao especial, ofertados pela Rede Nacional de

Formacéo Continuada de Professores da Educacao Basica (RENAFOR).

9.3 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos nao

se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos;

9.4 Os profissionais selecionados estarao sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagao dos
servicos e cabera a Coordenacao do Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator

determinante para a permanéncia do profissional selecionado;

9.5 O pagamento da bolsa podera ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade do servigo prestado ndo

esteja atendendo aos critérios do Programa.

9.6 Os profissionais deverao ter habilidades e equipamentos eletronicos adequados para desenvolver, de forma

coletiva e colaborativa, as atividades finalisticas deste edital na plataforma Moodle.

10. DAS ATRIBUIGOES, DO VINCULO E PERMANENCIA DO BOLSISTA

10.1 S&o atribui¢cdes do bolsista vinculado:

a. Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia;

b. Auxiliar os alunos nas atividades do curso;

c¢. Mediar a comunicagéo de conteudos entre o professor e os cursistas;

d. Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e. Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

f. Redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas atividades;

g. Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

h. Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

i. Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenagéo de Tutoria;

j. Atender as convocagdes para participar de: formagao inicial, continuada e das reunides
pedagogicas;

k. Atender as solicitagdes dos Coordenadores de Tutoria, de Coordenador de Curso e Coordenador Geral;

I. Difundir informacdes da Coordenagao e dos Professores;

m. Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

n. Estabelecer relagbes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual de Aprendizagem;



0. Atuar na avaliagao das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela

Coordenagéo do Curso;

p. Cumprir uma carga horaria de até 20 horas semanais na plataforma, distribuidas de domingo a sabado,
conforme definido junto a coordenagéo, ndo ultrapassando 06 horas diarias, sendo que os intervalos entre os
acessos e execucédo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem nao devem ultrapassar 24 horas,

respeitando-se um dia na semana em que nao deve haver atividades por parte do bolsista;
10.2 Ao assumir a fungéo na condi¢éo de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente de que:

a. Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungao para a qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentagao mensal relativa a execugéo de suas atividades, para efeito de

pagamento da bolsa;

b. Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitadas pela

coordenacgao de curso, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c. Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagéo do Curso o interesse em

desligar-se do Programa, ficando sua liberagéo sujeita a sua substitui¢éo;

d. Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a

marca, a identidade e os valores institucionais;

e. Devera acatar todas as orientagées do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,

prestando todos os esclarecimentos solicitados;

f. Devera comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas

definidas pelo IFSULDEMINAS.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Eventuais mudancgas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais

complementares.

11.2 Nao serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas por meios diferentes do

especificado neste Edital.

11.3 Considerando que as inscri¢gdes sao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, a organizagdo nao se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, falhas de conexao, indisponibilidade do sistema, ou qualquer
outro impedimento de ordem tecnoldgica que possa ocorrer durante o processo de inscricdo. Recomenda-se que
os interessados realizem suas inscrigbes com antecedéncia para evitar transtornos decorrentes de possiveis

instabilidades na rede.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados, bem como eventuais

retificagcdes do presente edital, publicados sempre na pagina IFSULDEMINAS.

11.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral do IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal,
em decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagao de qualquer natureza.

11.6 Os casos omissos seréo julgados pela Comissédo do Processo Seletivo em conjunto com a Pro-Reitoria de
Extensao do IFSULDEMINAS.



Pouso Alegre-MG, 24 de julho de 2024.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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